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CONSEJO UNIVERSITARIO

Sesion: N° 04 (Extraordinaria)
Fecha: 04 de marzo del 2015
Hora: 10h00

La sesion se realizd con la presidencia del sefior Rector a.i., Dr. Jorge Elias Alva
Hurtado; con la asistencia de los sefiores Vicerrectores a.i.. Dr. Gilberto Becerra
Arévalo y del M.Sc. Luis Mariano Delgado Galimberti; de los sefiores Decanos: Dr.
Walter Francisco Estrada Lopez (FC), Dr. Franco Luciano Krajnik Stulin (a.i.) (FIIS),
Dr. German Grajeda Reyes (FIP); de los seficres representantes del Tercio
Estudiantil: Juan José Natividad Alvarado (FiA); del Director (e) de la Escuela
Central de Posgrado, Dr. Javier Roman Pigué del Pozo. Asistieron como invitados
los siguientes Decanos; MSc. Eusebio Robles Garcia (FIA), MSc. Luis Jiménez
Ormefio (FIEE), MSc. Julia Salinas Garcia (FIQT); de los sefiores alumnos: Daniel
Gustavo Mendoza Ochoa (FIIS), José Benjamin Lucero Ccencho (FIC);- el
representante del SUTUNI, Jesus Bashi De la Cruz.

Con el quérum de Reglamento y actuando como Secretario el Ing. Armando
Baltazar Franco, Secretario General de la Universidad Nacional de Ingenieria, el
sefior Rector dio inicio a fa sesion siendo las 10h15, con la siguiente agenda:

AGENDA.:

1. Informe de Escala de Pagos a Autoridades y Funcionarios de la UNI, por la
conduccion en la generacion de recursos directamente recaudados.

ORDEN DEL DIA

El sefior Rector mencioné que desde que la actual Administracion se iniciara en la
Universidad encontraron que habian ciertas incompatibilidades, desorden en el
pago de retribuciones adicionales por la conduccion de actividades de gestion de la
UNI y se encargd a la Direccién General de Administracién que elaborara en
conjunto con la Oficina Central de Recursos Humanos, un estudio integral y
presente una propuesta para poder de alguna manera uniformizar dichos pagos
siempre y cuando no sean en exceso de lo que se pagaba anteriormente, en tal
sentido, es que en esta sesién el Dr. Raymundo Arnao hara una presentacion de lo
que ha encontrado y de su propuesta, dijo que el Informe ha sido distribuido y sera
explicado por el Dr. Raymundo Arnao, a quien dejé en uso de la palabra.

El Dr. Raymundo Arnao, manifesté que despues de varias observaciones
formuladas por el Sistema Nacional de Control, la UNI inicia la emision de algunas
normas para ordenar las retribuciones complementarias a favor del recurso humano
de la Universidad por su participacién directa o indirecta en la generacion de RDR,
refirié gue entre las mencionadas normas destacan la Resolucién Regtaral N° 967
del 08 de setiembre del 2006 y la R.R. N° 1085 del 04 de octubre del/2006, ambas




aprobadas por el Consejo y también el Reglamento de Produccién de Bienes y
Servicios. '

Menciond los antecedentes durante e periodo 2012 — 2014 para tomar una
referencia por lo menos de los 3 (ltimos afios, porque entre un afio y otro puede
haber condiciones estacionarias y puede haber alguna distorsién.

Refirié que en la gran mayoria las autoridades y funcionarios de la Universidad,
= priorizaron actividades distintas a sus principales funciones como tales, es decir
como autoridades y funcionarios para dedicarse a generar otros ingresos por fuente
de RDR, asf se tiene que entre el 57% y-61 % en promedio de los ingresos
obtenidos con cargo de RDR por parte de quienes dirigieron la Universidad durante
_ el mencionado periodo 2012 — 2014 han correspondido a ofros conceptos que
- provienen de convenios, proyectos, ejecucion de obras, ejecucion de expedientes
' tecnicos, etc..

Consideré que se ha desnaturalizado la retribucion por la conduccién de actividades
de gestion de la UNI en la generacion de recursos propios transgrediendo el
segundo parrafo del articulo 2 de la Resolucion Rectoral 967, que inclusive se cita
textualmente en el Informe que se adjunta, pag. 1, numeral 2, al cual dio lectura:
“..l]a mencionada retribucién mensual maxima comprende la retribucién
establecida en el articulo 1° de Ia presente resolucién rectoral y
complementariaments, ingresos por actividad docente propia de su especialidad o
excepcionaimente, por la participacién en proyectos o convenios de mejora o
- modernizacion relacionados con su funcién principal como decano, jefe o
director...., dijo que este texto quiere decir que esos ingresos adicionales debieron
corresponder por ejemplo en el caso de un Decano reforma del Plan de Estudios,
es afin a la funcién del Decano, o acreditacion; o en el caso de la Oficina Central de
Planificacion, instrumentos para Ia mejora en la gestion de los proyectos y la
declaracion de viabilidad, proyectos de ese fipo, pero para hacer actividades
distintas a la naturaleza de la funcion del funcionario, eso es lo que se ha
encontrado.

Mencioné que los Directores y Jefes de las dependencias de la Administracion
Central como la OCEF, DIGA, CEPS, la Oficina Central de Relaciones Piblicas,
: : . entre otras, se han dedicado a obtener otros ingresos por RDR antes que ocuparse
] de sus tareas fundamentales como funcionarios.

A continuacién, fue expiicando, mediante un cuadro resumen, el cual fue trabajado
con la Oficina Central de Recursos Humanos, con datos anuales de los 3 afios
mencionados.

Manifesté que habla una gran dispersién, un gran desorden y donde la gran
mayorfa de los casos, no la totalidad, pero si Ia gran mayoria de los casos, se
puede decir que ha predominado el criterio de participar mas en convenios,
proyectos y otro tipo de actividades que generan recursos directamente recaudados
antes que la funcién principal, '

Refiri6 que en los fundamentos de la propuesta, se tiene por un lado la Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto y en el Informe que se ha presentado se
sefiala claramente en el texto citado en Ja pag. 2 de dicho Informe: “ Los ingresos
generados como consecuencia de la gestidn de los centros de produccion y
similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos
de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de
ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podran ser utyddds en el
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cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de
la autonomia establecida en el Art. 18° de la Constitucion Politica del Pert {...) Si el
cumplimiento de las metas, implicara el uso de dichos fondos ptiblicos para el pago
de retribuciones estos no tendran caracter remunerativo o pensionable o constituira
base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega.”; es decir, se
tiene el marco legal que permite este tipo de retribuciones, por otro lado, se tiene la
Ley Universitaria N° 30220 que esta vigente, que dice en el segundo parrafo en el
Art. 96° que la Universidad Publica puede pagar a los docentes una asignacion
adicional por productividlad de acuerdo a sus posibilidades economicas;
adicionalmente establece en su numeral 59.11 que es una de las atribuciones del
Consejo Universitario fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley, entonces se tiene un marco
legal que permite tomar este tipo de decisiones, pero como también se indica
siempre y cuando se tenga la capacidad econémica para solventarlo.

Asimismo, dijo que en la misma Ley Universitaria en el tercer y cuarto parrafo se lee
las siguientes precisiones; las remuneraciones de los docentes de las universidades
publicas se homologan con las correspondientes a los magistrados judiciales,
consideré que el marco legal para aplicar este tipo de retribuciones esta establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, esta en la propia Ley
Universitaria, tiene incluso el amparo Constitucional.

Manifesté que el tipo de retribucién propuesto esta sustentado, comentd que los
pagos de los funcionarios de la UNI no estan entre [as mayores del sector publico
peruano, dijo que existe un desfase que no permite atraer a funcionarios
competentes en gestion plblica menos en gestién universitaria pablica.

Durante su exposicion se dirigié al cuadro de haberes de los Jueces del Poder
Judicial, escala vigente del Juez Superior Titular, cuyo haber mensual es de S/. 16
505.11, que corresponderia a un profesor principal, el Juez Especializado Titular

' 8/. 13 301.15, que corresponderia a un profesor asociado, un Juez de Paz Letrado

Titular S/. 8 000.65, que corresponderia a un profesor auxiliar, advirtio que se esta
hablando de jueces que no tienen cargo.

Sefialé que en el Anexo A Algunos salarios del sector publico, en los Ministerios el
méaximo es de S/. 15 600.00 que es el tope, un promedio de S/. 8 100.00; se tiene
organismos publicos reguladores, maximo S/. 15 600.00 o S/. 15 660.00; refirié que
a nivel de otras instituciones como el Anexo B: Escala de remunerativa de diversas
instituciones publicas: SUNASS, OSIPTEL, OSITRAN, OSINERMING, etc, las
remuneraciones son mayores, es por eso que cuando se hizo la convocatoria para
algunos encargos para algunas Oficinas Administrativas ningan funcionario
medianamente competente queria venir por menos de S/. 10 000.00, porque en el
mercado para aquellos que son competentes hay una retribucion mas atractiva, esa
es la situacién que se tiene en la Universidad.

Continud su exposicidn mediante presentacién de diapositivas en power point
donde se visualizan las escalas que se estan planteando.

Finalmente, manifesté que se esta considerando que cada Consejo de Facultad
apruebe su respectiva escala de refribuciones por |as funciones de direccion de sus
jefes, directores, cargas equivalentes y demas carga de su estructura organica que
encuentre aprobada y segln la disponibilidad de los recursos directamente

recaudados de cada Facultad.
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A continuacién, por invitacién del sefior Rector, los miembros del Consejo
Universitario opinaron respecto a la exposicién del Dr. Raymundo Arnao, siendo
absueltas las consultas respectivas.

Seguidamente, el sefior Rector, sometid a consideracién de los miembros del
Consejo Universitario la propuesta presentada, tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°1.

Visto el Oficio N° 109-2015-DIGA/UNI, mediante el cual el Director General de
Administracion informa acerca de la forma en que se aplicé la Escala de pagos a
las autoridades y funcionarios de la UNI, por la conduccién en la generacidon de
Recursos Directamente Recaudados, durante el periodo 2012-2014 y fundamenta
una propuesta para su ordenamiento en el marco de la Ley Universitaria N° 30220,

el Estatuto de esta Casa de Estudios y demas disposiciones legales vy

administrativas aplicables.

Considerando, que en el periodo 2012-2014 se ha desnaturalizado el concepto de
retribucion por la conduccién de actividades de gestiéon de la UNI en la generacion
de recursos propios (RDR), permitiendo que muchas autoridades y funcionarios de
la UNI priorizaran actividades distintas a su funcién de tales, para dedicarse a
generar otros ingresos por esa fuente y obtener pagos por ellos.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411 —cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF—,
establece en su Cuarta Disposicion Final que los ingresos generados como
consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de las
universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion,
inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos, asimismo,
que el pago de estas refribuciones no tendran caracter remunerativo o pensionable
ni constituirdn base para el célculo y/o reajuste de beneficio, asignacidn o entrega
alguna.

Que la Ley Universitaria N° 30220, dispone en el segundo parrafo de su articulo 86,
que la universidad publica puede pagar a los docentes una asignacioén adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémica; adicionalmente, en su
numeral 59.11 establece que es una de las atribuciones del Consejo Universitario
fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

Que la propuesta formuiada mediante el Oficio N° 109-2015-DIGA/UNI sefialado en
los vistos de la presente .Resolucion, plantea sincerar y ordenar los montos
percibidos por las autoridades, jefes y directores por la fuente de Recursos
Directamente Recaudados (RDR) de la UNI, en funcién a los niveles de
responsabilidad que se asume en las actividades de conduccién de la UNI, sujeto a
la disponibilidad de este tipo de recursos, y por tanto sin el caracter de fijo y
permanente y con un mento global similar a lo anuaimente gastado en la plantilla de
los que dirigieron la UNI durante el periodo 2012-2014.

Que, el numeral 8.5 de la Ley Universitaria N° 30220 en el marco de la Constitucion
Politica del Peri en su articulo 18°, establece la autonomia econdmica de Ia
Universidad, la cual consiste en la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de r-.aneracmn
y aplicacién de sus recursos. ,
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Que, de otro lado y siempre concordante con el precitado articulo 18° de la
Constitucién Politica del Perd, el numeral 8.4 de la Ley Universitaria N° 30220
establece ia autonomia administrativa de la Universidad, la cual implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de los
sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria; el Consejo Universitario, en uso de las atribuciones
establecidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenlerla concordantes
con la Ley Universitaria N° 30220, acordd por mayoria:

1. Aprobar, a partir del mes de enero del afio en curso, |a siguiente gscala para la

retribucién_mensual por la conduccion y direccién de actividades gue generan
Recursos Directamente Recaudados, con cargo a esta fuente de recursos:

UISP
Rector 3.1655
Vicerrector 2.8805
Decanc 2.2543
Director - Escuela de Posgrado 2.2543
DIGA.
DIGA Docente 2.2543
DIGA Administrativo 2.2543
DIGA CAS 3.6539
Jefes / Directores de Organos Centrales '
Jefe/Director "A" Docente 1.9564
Jefe/Director "A" Administrativo 1.9564
Jefe/Director "A" CAS 3.0766
Jefe/Director "B" Docente 1.6051
Jefe/Director "B" Administrativo 1.6051
Jefe/Director "B" CAS -2.8922
Jefe/Director "C" Docente 1.2023
Jefe/Director "C" Administrativo 1.2023
Jefe/Director "C" CAS 2.6911
Jefe/Director "D" Docente 0.7493
Jefe/Director "D" Administrativo 0.7493
Jefe/Director "D" CAS 2.4745

Los montos que se deriven de la aplicacion de la mencionada escala, no son
fijos, sino valores referenciales topes, sujetos a la disponibilidad de las
correspondientes fuentes de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados (RDR). Para los CAS constituyen su monto contractual.

Los organos correspondientes de la Administracién Central adoptaran las
acciones especificas necesarias para cautelar que las mencionadas
retribuciones sean en contraprestacion a un ejercicio efectivo de las funciones
de conduccién y direccién de la dependencia o area organica a cargo del
funcionario.

2. Aprobar, a partir del mes de enero del afio en curso, |a siguiente escala para la
retribucién maxima promedio mensual, por todo concepto, en toda participacion
en actividades que generan Recursos Directamente Recaudados en toda la
Universidad, incluyendo los pagos que se indican en el acuerdo precedente:
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Rector 3.1655
Vicerrector 3.1655
Decano 2.6393
Director - Escuela de Posgrado 2.6393
DIGA:
DIGA Docente 2.6393
DIGA Administrativo 2.6393
DIGA CAS 4.0389
Jefes / Directores de Organos Centrales
Jefe/Director "A" Docente 2.3414
Jefe/Director "A" Administrativo 2.3414
Jefe/Director "A" CAS 3.4616
Jefe/Director "B" Docente 1.9901
Jefe/Director "B" Administrativo 1.9901
Jefe/Director "B" CAS 3.2772
Jefe/Director "C" Docente 1.5873
Jefe/Director "C" Administrativo 1.5873
Jefe/Director "C" CAS 3.0761
Jefe/Director "D" Docente 1.1343
Jefe/Director "D" Administrativo 1.1343

Jefe/Director "D" CAS 2.8595

Esta retribucion promedio mensual maxima incluye la retribucién establecida en
el acuerdo precedente (referida al pago por la conduccién y direccion de
actividades que generan RDR), y complementariamente, retribuciones por
titulacion, admisién, o dictados de cursos de postgrado. Debiendo en estos

. Ultimos casos contar con la autorizacién de la autoridad u érgano respectivo.

Entiéndase que el mencionado maximo promedioc mensual determina un monto
maximo acumulado anual desde enero hasta diciembre del respectivo afio
fiscal, sobre el cual no se genera obligaciones de pago de parte de la
Universidad para el siguiente periodo anual y afios subsiguientes. Esta no
obligacién de pago sobre excesos de monto maximo comprende también al
afic 2014 respecto a su incidencia en el afio 2015 y afios subsiguientes.

El funcionario o directive comprendido en los alcances del presente acuerdo,
bajo su responsabilidad, llevara los controles de los limites que le conciernan
segun lo establecido en el presente acuerdo. La Oficina Central de Recursos
Humanos implementara controles para evitar superar los topes anuales.

Ninguin jefe o director de proyecto, convenio, consultoria u otro tipo de servicio
que proporcione la Universidad y que genere RDR, superara la retribucién
méxima promedio mensual, por todo concepto, en toda participacién en
actividades que generan estos recursos en la Universidad, a la escala de Jefe o
Director “A”. La retribucidn mensual debera ser financiada con los recursos que
generen el respectivo proyecto, convenio, consultoria u otro tipo de servicio,
siendo responsabilidad del mencionado jefe o director garantizar el adecuado y
oportuno pago de los costos de su ejecucion (incluido los de instalaciones
fisicas, tarifas publicas y otros que fije la Adminisiracion Central de la
Universidad). La retribucién del jefe o director se efectia solamente después de
haber cubierto los demas costos de la ejecucion del proyecto, convenlo
consultoria u ofro tipo de servu:lo qgue genere RDR.
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Es responsabilidad del jefe de proyecto, convenio, consultoria o servicio lievar
el control del limite de sus ingresos.

4, Fijar, a partir del mes de enero del afio en curso, los siguientes niveles de
retribucién a los jefes de oficinas centrales, directores de érganos-centrales y
otros cargos equivalentes:

Cargo

Nivel

Pago con
RDR de

Secrefario General

Jefe - Oficina Cenfral de Admision

Jefe - Oficina Cenfral de Economia y Finanzas
Jefe - Oficina Central de Asesoria Legal

Jefe - CENIP

Jefe - Oficina Cenfral de Recursos Humanos
Coniador General

Tesorero

Jefe - Oficina Central de Logistica

Jefe - Oficina Cenfral de Bienestar Universitario
Jefe - Oficina Cenfral de Planificacién

Jefe - Oficina de Relaciones Pablicas

Jefe - Oficina de Registro Central y Estadistica
Director - CEPS

Director - CRAI

Jefe - Oficina Central de Calidad Universitaria
Jefe - Oficina Central de Cooperacion Internacional
Jefe - Oficina Central de Desarrollo Crganizacional
Director - CEPRE-UN|

Director - 1G]

Director - Laboratorio Nacional de Hidraulica
Director - CISMID

Direcior - IMCA

Director - CETIC

Director - Oficina Cenfral de Servicios Generales
Director - Teatro de la UNI

Director - CER

Director - Oficina de Cullura

Rirector - Editorial

CO0 0000 wWwWwsrsr0O0 00000l o @ > >

Administracién Central
su Dependencia

Administracion Central
Administracidn Cenfral
su Dependencia

Adminisfracion Ceniral
Administracién Cenfral
Administracién Central
Administracion Central
Administragién Cenfral
Administracion Central
Administracién Cenfral
Administracion Central
su Dependencia

Administracion Central
Adminisfracion Central
Administracion Central
Administracion Central
su Dependencia

Administracion Cenfral
su Dependencia

su Dependencia

Administracién Central
Administracion Cenfral
Administracién Cenfral
su Dependencia

su Dependencia

Adminisfracion Cenfral
Administracion Cenftral

Al responsable de conducir el Centro de Infraestructura Universitaria le corresponde el nivel “B".

Los montos que se derivan de la aplicacion de estos niveles no son fijos, sino
valores referenciales topes, puesto que estan sujetos a la disponibilidad de las
correspondientes fuentes de financiamiento de RDR. ‘

Ningln jefe o director de algin érgano de la Administracion Central de la
Universidad percibird retribucidn por la conduccion y direccidn de actividades
gue generan RDR, al margen de las regulaciones establecidas en los dos
primeros acuerdos. El Rector, con la opinion favorable de la Oficina Central de
Economia y Finanzas y la Direccién General de Administracidn, dictara las
medidas especificas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de esta
disposicién.

5. E! docente investigador podra percibir como retribucidn promedio maxima
mensual, por todo concepto, incluyendo las retribuciones que se generen por
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sus actividades de investigacién que generan RDR, la escala establecida para
el Jefe o Director "A”,

El Vicerrector de investigacién, con la intervencién del Instituto General de
Investigacion y con el apoyo de las areas orgdnicas que correspondan,
propondra al Rector las medidas complementarias especificas para la mejor
aplicacion de lo dispuesto en el presente acuerdo.

El docente investigador comprendido en los alcances del presente acuerdo,
bajo su responsabilidad, llevara los controles de los limites que le conciernan,
entendiendo que el mencionado maximo promedic mensual determina un
monto maximo acumulado anual desde enerc hasta diciembre del respectivo
afo fiscal, sobre el cual no se genera obhgaclones de pago de parte de la
Universidad para el siguiente periodo anual y afios subsiguientes. La Oficina
Central de Recursos Humanos implementara controres para evitar superar los
topes anuales.

Establecer que cada Consejo de Facultad apruebe su respectiva escala de
retribuciones por las funciones de conduccién o direccion de sus jefes,
directores, cargos equivalentes y demas cargos de su estructura organica que
tenga aprobada la Facultad, de acuerdo con el nivel de responsabilidad y carga
de actividades del area organica objetoc de la retribucion, y segin la
disponibilidad de RDR de la propia Facultad. Estas retribuciones se efectuaran
con cargo a los RDR de la propia Facultad. Y los montos que se deriven de la
aplicacion de la escala que se apruebe, no son fijos, sino valores referenciales
mensuales topes, puesto que estan sujetos a la disponibilidad de RDR de la
Facultad.

Asimismo, cada Consejo de Facultad aprobara su respectiva escala para la
retribucion promedio maxima mensual del Jefe, Director, Secretario de Facultad
y demas cargos de su estructura organica, por todo concepto, en toda
participacion en actividades que generan RDR en toda la Universidad.

Para los casos antes indicados para las Facultades, la retribucidn maxima
debera corresponder a ia escala establecida para el Jefe o Director “B". Las
escalas inferiores se ordenaran regresivamente en funcidn al nivel de
responsabilidad y carga de actividades.

-
Encargar al sefior Rector, a los sefores Vicerrectores y las correspondientes
areas organicas de la Administracion Central, realizar las gestiones que les
corresponda, a efecto de que el gobierno nacional pueda dictar medidas de
excepcion o pueda proporcionar apoyo mediante el Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publice, que permitan a la UNI contar con recurso humano dirigente,
gerencial, competente y adecuadamente remunerado y sus correspondientes
financiamientos.

Encargar al sefior Rector dictar las medidas complementarias para el
cumplimiento de los acuerdos precedentes, al amparo de la aufonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica reconocida por
la Ley Universitaria (Ley N° 30220), el Estatuto de la Universidad y las demas
normas del sector publico que le son aplicables en su gestion.

Encargar a la Oficina Central de Desarrollo Organizacional (OCDQ) y a la

Direccion General de Administracion, para que en el marco del Estatuto/de la
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UNI y la Ley Universitaria N° 30220, evallien la fusion yfo absorcién de
determinadas oficinas centrales o sus equivalentes, para racionalizar la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Central de la Universidad.

Pedir a las Oficinas Centrales de Economia y Finanzas, de Recursos Humanos
y de Asesoria Legal, en coordinacion con la Direccion General de
Administracién, que informen sobre posibles infracciones a las normas de la
UNI en el pago de retribuciones adicionales con cargo a Recursos
Directamente Recaudados, durante el periodo 2012-2014.

El sefior Rector a.i., siendo las 13H00 levantd la sesion,
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